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INICIATIVA EN EL
APRENDIZAJE
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|| ¢Cudl es la importancia del autoaprendizaje?
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utoaprendizaje es la habilidad que
e unapersona para adquirir
ocimientos sin depender de un
ructor o guia, es decir, la persona es
bnoma y desarrolla sus capacidades
Su cuentay a su propio ritmo.

mportancia de desarrollar el
endizaje autbnomo reside en que la
ona que lo practigue se formara de
era constante, reforzara asi sus
ilidades y se volvera mas

petitiva en el ambito laboral.
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El conocimiento y el aprendizaje son |
mayores recursos renovables de que dispo
la humanidad para responder a los desafi
e inventar alternativas.

Requiere  poder desligarse de
planteamientos previos o elaborar nuevas
ideas, buscar soluciones e intentar llevarlas
la practica; es decir, analizar posibilidades
limitaciones, planificar, tomar decision
actuar, evaluar lo hecho y autoevaluars
extraer conclusiones, y valorar |
posibilidades de mejora.




1. Logra conectar con tu parte emocional.

3. Anota esas metas con fechas para
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. Fija metas.

cumplirlas.

. Debes asegurarte que sean medibles,
alcanzables, realistas y especificas.

. Indaga como cumplir tus metas.

. Analizate profundamentey conoce el
nivel de desarrollo de tus habilidades.
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Métodos populares de toma de notas visuales que puedes incorporar en tu proceso de autoaprendizaje.

1. Mapas mentales Hay diferentes tipos de video que puedes utilizar.
2. Mapas conceptuales 1. YouTube Aprendizaje
2. TEDx

3. Google Videos

TEDX
Google

Videos
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+ No te limites enfideas
« Convierte las fi:f". | pfbyeqpqs
- Atrévete a generar ¢ 7

* Innova

 Buscaopo

« Sé persiste
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Actividad

|| Plan de autoaprendizaje

‘ Por qué I Para qué
‘ Cémo \ Proyecto practico
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|| Proactividad y trabajo en equipo

Ser proactivo significa tomar el
control de los acontecimientos

en vez de guedarse mirando
cOmo suceden las cosas.

‘‘‘‘‘
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|| Proactividad y trabajo en equipo

a) Conoce algunas de sus capacidades y limitaciones a la hora de abordar tareas y asumir
responsabilidades.

b) Conoce la importancia de la autoestima.

c) Conoce la perseverancia como una actitud importante para la vida.

d) Reconoce laresponsabilidad como un valor imprescindible para la vida cotidiana.
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|| Cooperacion en el trabajo en equipo
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|| Motivacion

Seguro que conoces a  personas
gue siempre consiguen todo lo que se
proponen. Te preguntaras qué tienen todas
ellas en comun: ¢inteligencia, constancia,
voluntad, suerte?

Es posible que estos casos de éxito sean
consecuencia de una mezcla de todos estos
factores, pero hay un ingrediente sin el cual,
muy probablemente, ninguna de esas
personas habria conseguido su objetivo: la
motivacion.




Mas derechos

22 i (@
& CIIMa rlisr @)O0EA —
O res n Aczsan THE TRUST FOR THE AMERICAS | NICl atlva
aprendizaje

|| Casos de éxito
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