
LIDERAZGO PARA LA 
MUJER



¡Recordemos!
Este webinar está diseñado 

para brindar conocimiento 

a las personas 

capacitadas de CIMA.
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Puntos de cuidado al hablar de 

liderazgo

No diferenciar el papel de jefe y 
líderNo utilizar datos que 

respalden

Romantizar 



Ahora supongamos…
Cimara comienza a notar que los procesos en el área de ventas dentro

de la empresa Calathea Ropa Sostenible están un poco atascados y no
se están cumpliendo las metas propuestas.

Luego analizar la situación, comienza a observar a las personas de
equipo, agenda una reunión de retroalimentación para entender como

se sienten, como ven las tareas a cargo y si hay algo en que ella pueda
aporyarles.

Luego de tener estas sesiones, la conclusión es que su equipo se siente
cansado, no hay mucha motivación pues creen que el trabajo cada

vez es más, por lo tanto Cimara, comienza a estructurar un plan de área
enfocado al bienestar de los y las colaboradoras para presentar a la
junta directiva y que así su equipo pueda sentirse mejor con su labor.

¿Creen que estuvo bien? ¿Hubo liderazgo?

Ahora supongamos…



“Una persona líder es aquella que 

conoce el camino, hace el 
camino y muestra el camino”.

- John C. Maxwell.



¿Qué es el liderazgo?

El liderazgo es la capacidad que tiene una 
persona de influir, motivar, organizar y llevar a 

cabo acciones para lograr sus fines y objetivos 

que involucren a personas y grupos en un 
marco de valores.



Evolución histórica del concepto de 

liderazgo
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transformacional
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La Organización Internacional del Trabajo con
una muestra de 13.000 compañías de todo el

mundo encontró qué:

▪ Un 54% de las empresas afirman “mejoras en

materia de creatividad, innovación y
apertura” tras incorporar más mujeres en

puestos de responsabilidada sus filas.

▪ Las organizaciones participantes en el estudio

también detectan una mejora en su
reputacióny su imagen externa.

▪ En las empresas en las que se incentiva la
igualdad de género en cargos de

responsabilidad se observa un repunte en las
habilidades interpersonales, tradicionalmente

asociadas a perfiles femeninos, como la
empatía y la orientación a las personas.



¿Sabías que 9 de cada 10 casos de Corrupción Corporativa en 
Colombia han sido perpetuados por Hombres? 

Los mismos que dicen que eres “emocional” o que si ”quedas embarazada; 

amenazas tu futuro aquí…” y también “que peligro las decisiones de esta 
empresa en manos de mujeres y sus días…”



Noruega incluye la leche materna en su PIB...

“Los bebés alimentados durante sus primeros cuatro meses de vida con leche 

materna obtienen unos coeficientes intelectuales más altos que los que no la 
reciben”.



Noruega incluye la leche materna en su PIB...

ErnaSolberg

• Las mujeres donan su leche y se les paga
una "remuneración respetuosa", un reembolso

de unos US$20 por l itro, para compensar sus

costos en el tiempo que lleva expresar, el
esfuerzo que se necesita para esteril izar el

equipo, etc.

• El precio de un litro de leche en un banco

noruego es de US$100.
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¡La forma de ver el mundo 

del trabajo debe cambiar!

La pandemia, la profundización 
de la globalización, la revolución 

tecnológica, los cambios en el 
consumidor y la importancia de 
llevar una vida consciente como 
parte importante en el proceso 

del liderazgo empresarial.



Peter F. Drucker afirmaba que la persona líder es aquella que tiene seguidores y

para que sea efectivo su liderazgo, debe enfocarse en los resultados y no en los
atributos. Así por muchos años, las compañías más importantes en el mundo llevaron

el liderazgo bajo este enfoque.

Con base en este concepto de Drucker, las personas líderes tradicionales en las

organizaciones tenían roles en equipo como:

Ser autoritarias
Se enfocan en el control 

de tareas

Busca sobresalir e influir
Poca apertura al 

cambio



Fred Kofman, nos dice que es aquella persona que va más allá de ser la

protagonista, Asimismo, ayuda a las demás personas a enfrentarse a nuevos
retos , crecer y ser productivas.

En otras palabras, el líder consciente tiene un rol en equipo como:

Impacta: Personas, 

relaciones, resultados
Es coherente

Practica la consciencia 

en su rol
Desarrolla personas



Liderazgo consciente ¿Qué es? 

Es aquella persona que dirige su foco, primordialmente, a las personas

y que otorga una absoluta preponderancia a los sentimientos y a su

impacto en los otros, además de ser optimista, inspirador, armonizador

y fuente de oportunidades.

De otro modo, es un liderazgo que se entrega con pasión y que busca

obtener lo mejor de sus equipos, inspirando confianza, transparencia y

espíritu de servicio.



• Las investigaciones indican que el 70% de los

atributos del liderazgo son habilidades que las

personas pueden desarrollar, mientras que el

30% son innatas.

• Cultive sus instintos de liderazgo participando

diariamente en ejercicios sencillos de cinco

minutos.

Creación de hábitos



Hábitos de lideres conscientes

Fallar 
rápido, 

aprender 
más rápido

Buscar 
mentoras, 

ejemplares

Modelan la 
cultura de la 

empresa

Se 
preocupan 

por todas las 

partes 
interesadas



Involucran a 
las personas 
con historias Crean un 

sentido de 
cooperación

Modelan 
una 

mentalidad 
de 

crecimiento

Hacen las 
cosas 

correctas 
por las 

razones 
correctas

Hábitos de lideres conscientes



Tips para aplicar

Escucha a tu equipo de 

trabajo

Comunícate lo más 

eficiente posible



Tips para aplicar

Habla menos, escucha 

más

Sé un ejemplo

ApasiónateInspírate en otras 

mujeres
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Piensa en una persona que para ti sea 

referente en el tema de liderazgo

Cuéntanos ¿quién 
es y cómo ejercía 

su liderazgo?



¿Hay situaciones en las que has ejercido 

liderazgo?

Cuéntanos 
¿cuáles y cómo lo 

hiciste?



Lo que NO es liderazgo



Reconociendo liderazgos

Esta dinámica permite reconocer 

liderazgo y la forma de pensar en las 
participantes, ayuda a aumentar la 
posibilidad de crear v ínculos personales 

y trabajar para alcanzar objetivos 
grupales.

1

Distribución de los grupos

En esta etapa inicial los participantes se organizan en
parejas. y eligen un tema sobre los que cada grupo va

a dialogar.
Para el desarrollo del ejercicio en cada grupo, uno de

los participantes, en un tiempo de 3 minutos, expone su
punto de v ista sobre el tema y los motivos de su
opinión. El otro participante se dedica a escuchar.

Después de 3 minutos, se inv ierten los roles en cada
grupo.



Reconociendo liderazgos

2 Reorganización de los grupos

Una vez que los integrantes de cada
grupo han expuesto su opinión al

compañero, el facilitador reorganiza
los grupos cuidando en no repetir los

temas que escogieron en el grupo
anterior
En seguida se asigna un tiempo de 3

minutos por participante para
exponer sus puntos de v ista.

Una vez concluido este periodo de
tiempo, el facilitador reorganiza los
grupos de tal forma que cada

participante interactúe con todos sus
compañeros

3 Compartir experiencias de aprendizaje

Después de finalizar el paso 2, el facilitador
lleva a cabo una reunión con todos los

participantes y los inv ita a exponer sus
experiencias.

Te puede guiar de las siguientes
preguntas:
•¿Qué descubrieron en el ejercicio?

•¿Cómo les ha ayudado a comprender los
puntos de v ista de sus compañeros?

•¿Cómo aplicar las experiencias de este
ejercicio, para mejorar el trabajo en
equipo?



Cohesión y organización grupal

Comprender la 
importancia de la 

cohesión y 
organización 

dentro del grupo.

Situar a los distintos miembros del grupo de

manera aleatoria.
Éstos deben contar hasta un número
determinado (por ejemplo: si el grupo es de

10, entonces se puede contar hasta 20) de
forma ordenada.



Cohesión y organización grupal

Comprender la 
importancia de la 

cohesión y 
organización 

dentro del grupo.

Deben hacerlo sin que dos personas estén diciendo el

mismo número a la vez. En el caso de que ocurra, deben
comenzar.

A medida que lleven un rato, se comprobará cómo hay una
mayor conexión en el grupo. Hemos de destacar la

importancia de esta conexión porque realmente no se está
v iendoni tienen por qué encontrarsecerca.
Reflexionar sobre la importancia de la organización, tanto

por partedel líder como entre los miembros del equipo.
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¡Es hora de nuestro
print!



Equipo Cubo Social

¡Gracias!
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